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EDITAL N.° 001/2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI

A CAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI, no uso de suas atribuicées legais, torna publica a
abertura de inscricdes e estabelece as normas para realizagdo de concurso publico, para o
provimento de cargos do quadro permanente dos profissionais, para preenchimento de 19 (dezenove)
vagas, sendo: 04 (quatro) vagas para cargos de Nivel Fundamental, 11 (onze) vagas para cargos de
Nivel Medio e 04 (quatro) vagas para cargos de Nivel Superior, observadas as disposicdes
constitucionais e legais referentes ao assunto, especialmente, a em conformidade com LEI
MUNICIPAL No 1.643 DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 que cria e consolida os cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal de Paracambi, e da outras providéncias, bem como, com o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracio Direta e Indireta dos Poderes do municipio de Paracambi
com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes, bem
como as demais Leis pertinentes, inclusive as normas estabelecidas neste Edital.

1. DA CAMARA MUNICIPAL ,

1.1 A Cémara Municipal de Paracambi, doravante denominada CMP, tem o compromisso de garantir
o atendimento a populagado com a transparéncia na gestao publica e atender as determinacées da
Lei da Transparéncia n® 12.527 que regulamenta o acesso a informacéo previsto na Constituicao
Federal (art. 5°, XXXIII), sendo exigido na mesma a disponibilidade das informagdes aos cidadaos,
para que os. mesmos possam ter total acesso aos dados pertinentes a atividade parlamentar, a

execucao orgamentaria, financeira, licitagées, contratos e convénios.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e publicagdes disponiveis na pagina do
concurso, cujo acesso se da pelos enderecos eletrénicos www.ccmn.ufrj.br/concursos e
www.paracambi.gov.leg.br/concursos, e sua elaboracéo, organizagao e execucéo cabera a Diretoria
de Planejamento e Gestdo da Decania do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, doravante denominada DPG, sob a coordenagio da
Comissao de Concurso da Camara Municipal de Paracambi, conforme Contrato de Prestacido de
Servigos n°® 229/2022 — UFRJ e n° 020/2022 - CMP, que celebram entre si a Universidade Federal
do Rio de Janeiro e a Camara Municipal de Paracambi, com interveniéncia da Fundagéo de Apoio,
Fundagéo Universitaria José Bonifacio.
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2.2. Os candidatos aprovados, dentro das vagas oferecidas, serdo submetidos a estagio probatério
durante 36 (trinta e seis) meses, conforme legislagdo em vigor, durante o qual as suas habilidades
e desempenho serdo objeto de avaliagéo.

2.3. O presente concurso objetiva a habilitacdo de candidatos para o PREENCHIMENTO DE
CARGOS PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI.

2.4. O exercicio das atividades de que trata este concurso dar-se-a no municipio de Paracambi -
RJ, observada, para a admisséo, a rigorosa ordem de classificacéo.

2.5. O presente Edital possui os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Quadro de Vagas;

b) Anexo Il — Quadro de Provas:

c) Anexo Il — Contelidos Programaticos;

d) Anexo IV — Requisitos e Atribuigées Principais;

e) Anexo V — Quadro de Remuneragées e Cargas Horarias;

f) Anexo VI — Laudo Médico;

g) Anexo VIl — Cronograma Previsto e Postos de Atendimento.

3. DOS CARGOS

3.1. De Ensino Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro(a) e Telefonista.

3.2. De Ensino Médio: Auxiliar Administrativo, Motorista, Porteiro, Recepcionista e Zelador (a).

3.3. De Ensino Superior: Contador, Técnico de Controle Interno, Técnico de Departamento Pessoal

e Procurador Legislativo.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para admiss&o, aos seguintes requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado no presente concurso:

b. ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:

c. estar em gozo dos direitos politicos;

d. estar em dia com as obrigacdes eleitorais:

e. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;

f. possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo IV deste Edital;

g. ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse ou menor emancipado na forma
da lei;
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h. caso nao esteja incluido nos termos da alinea “b” deste subitem, o candidato devera comprovar
todos os requisitos necessarios a contratacdo de estrangeiro e submeter-se aos tramites
burocraticos para a efetivagdo de sua contratagao;

i. nao haver sofrido, na esfera administrativa e/ou judicial, nenhuma penalidade incompativel com
a admisséao para qualguer dos cargos deste Processo de Selecao;

cumprir as determinagdes deste Edital;

—

k. possuir registro no conselho de classe correspondente ao cargo pretendido;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;
. possuir documento de identidade;
. possuir titulo de eleitor,;
. possuir NIT, PIS ou PASEP;
. possuir certificado de conclusédo de curso (nivel médio ou superior);

. possuir comprovante de residéncia;

~ 0 D 0 3 3J

possuir certidao de nascimento ou casamento;

w

possuir certiddo do nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de
vacinacao para os menores de 5 anos e CPF (quando for o caso);

t. possuir comprovante de vacinagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de
21/12/99, Segao 1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Sec¢do 1 do DOU
do dia 03/12/2004, ou pela LEI MUNICIPAL N° 1.160/2015 de 05 de maio de 2015 do municipio de
Paracambi, podera concorrer as vagas reservadas a Pessoa com deficiéncia - PcD ou Pessoa negra
- PN, fazendo sua opc¢éo no ato da inscricao;

5.1.1 Serao consideradas como PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas a
seqguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢édo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor

olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
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ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitages associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagéo dos recursos
da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) deficiéncia muiltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.2. O candidato inscrito como PcD devera, se necessario, requerer tratamento diferenciado para o
dia do certame, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas
no requerimento de inscricdo;

5.3. O atendimento diferenciado do subitem 5.2 sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informacéo, via internet, do
local onde este ira prestar as provas;

2.4. A pessoa com deficiéncia ou negra, participard em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagéo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos:

5.5. O candidato classificado como PcD de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado em
todas as etapas do certame, serd, antes da admissdo, submetido a pericia médica por Equipe
Multiprofissional designada pela CMP, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298/99,
alterado pelo Decreto n. 5.296/2004;

5.6. Para os efeitos do subitem 5.5, o candidato sera convocado uma Unica vez;

5.7. O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 5.5, no prazo a ser estabelecido em
Edital de convocagéo, implicara ser o candidato considerado desistente do concurso:

5.8. A Equipe Multiprofissional decidira sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador, com as atividades a serem
exercidas;

5.9. Caso o candidato tenha sido qualificado pelo Médico do Trabalho como PcD, mas a sua
deficiéncia seja considerada, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo definidas no
Anexo IV deste Edital, este sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
concurso, para todos os efeitos;

5.9.1. Caso o candidato ndo seja considerado portador de deficiéncia, passard o mesmo, a
concorrer as vagas de ampla concorréncia:

5.10. Os candidatos optantes pelas vagas para PcD, aprovados, serdo classificados considerando-
se a proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado & ampla concorréncia
e 0 destinado a pessoa com deficiéncia, em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, art.
37, inciso VIII; Lei 7.853/89; Decreto n° 3.298/99, art. 37, paragrafos primeiro e segundo; Decreto
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n° 5.2 96, de 02.12.2004, no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo, na
forma da Lei.

5.10.1. Na aplicagéo deste percentual serdo consideradas as partes decimais sendo as mesmas
arredondadas para cima, desde que n&o ultrapassem 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
para o cargo.

5.11. As vagas definidas no presente Edital que nao forem providas por falta de candidatos
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagéo por cargo.

5.12. O candidato que concorrer as vagas reservadas, se aprovado e classificado, além de figurar
na lista de classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica de sua opcao, observada
a ordem classificatéria;

5.13. Quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo, o candidato que desejar concorrer
as vagas reservadas, devera indicar sua opg&o no campo apropriado a este fim;

5.13.1. No periodo previsto no cronograma - Anexo VII, os candidatos inscritos como PcD, devero,
entregar em um dos postos de atendimento relacionados no Anexo — VII, junto com cépia do
comprovante de inscricdo, o Laudo Médico — Anexo VI (original ou cépia autenticada) onde deveréo
constar a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente, a provavel causa da
deficiéncia e o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos
diferentes do descrito;

5.13.2. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso CMP Edital n® 001/2022;

b) referéncia: LAUDO MEDICO — Anexo VI;

c) nhome completo e nimero de inscricéo;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato concorrera.

5.13.2.1. O laudo médico n&o sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

5.13.2.2. A comprovacao da tempestividade da entrega do laudo medico sera feita pela data de
recebimento registrada no comprovante.

5.13.2.3. Se o candidato n&o cumprir o disposto no subitem 5.13 deste Edital, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas;

5.13.3. O candidato, que necessitar de condi¢cdo(des) especial(ais) para realizagao da prova, no ato
da inscricao, devera informa-las, sendo vedadas alteragdes. Caso nao o faca, sejam quais forem
os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou néo a prova;
5.13.3.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢cdo no requerimento de

inscricéo, informando, a opgéo de realizar a prova com software especifico ou com o auxilio de um
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ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a DPG ser
responsabilizada, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo ledor;
5.13.4. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando, no requerimento de
inscrigdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada;

5.13.5. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para escrever devera indicar sua
condigao, informando, no requerimento de inscrigdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a DPG ser
responsabilizada, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal;
5.13.6. O candidato devera informar a(s) condigdo(6es) especial(ais) de que necessita, caso ndo
seja qualquer uma das mencionadas nos subitens deste Edital;

5.13.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficara com a crianga em local reservado e diferente do local de prova. A
amamentacéo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata,
nestes momentos, direito a acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensagéo
em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentagéo.

5.14. Para se inscrever para as vagas reservadas o candidato devera, no ato de inscricdo, declarar-
se pessoa negra - PN.

5.14.1. Poderéo concorrer as vagas reservadas aqueles que se declararem negros, conforme
quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
5.15. Sem prejuizo da autodeclaracéo, caso seja aprovado e convocado para assumir o cargo, na
ocasido da admiss&o o candidato devera justifica-la, e apresentar o registro de nascimento civil,
com base na Lei Federal n® 6.015/1973 ou Lei Federal n°® 12.662/2012.

5.16. Quando da convocagao, sem prejuizo da autodeclaragao constante do item 5.14, o candidato
devera preencher formulario padrao em que se declare pessoa negra (autodeclaracéo).

5.17. A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este concurso, ndo podendo ser
utilizada para outros concursos publicos ou processos seletivos de qualquer natureza.

5.18. As informacées prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
esse responder por qualquer falsidade.

5.18.1. Constatada, a qualquer momento, pela Comissdo do Concurso ou pela Administracao
Publica a falsidade da autodeclaragdo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas, e ficara concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia, tendo o ato de admisséo

anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes administrativas, civeis e/ou
penais cabiveis.

5.19. O candidato que nao indicar, no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, para se
inscrever para vagas reservadas, sua condigdo e cumprir o determinado neste Edital tera a sua

inscrigao processada como candidato de ampla concorréncia e, ndo podera alegar posteriormente
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essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal e ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

5.20. Os candidatos inscritos como PN concorrerdo as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia concomitantemente, de acordo com a classificagao.

5.21. Os candidatos inscritos como PcD concorrerdo as vagas reservadas e as vagas de ampla

concorréncia concomitantemente, de acordo com a classificagao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricao e/ou seu o pagamento, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos e
atende as determinagées estabelecidas. Todas as informagdes relativas ao certame encontram-se
disponiveis na pagina do concurso.

6.3. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do concurso, no periodo
previsto no cronograma - Anexo VII.

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, unicamente, por meio de boleto
bancario, obtido no préprio endereco, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de
qualquer opgé&o disponibilizada pelo sistema financeiro para pagamento de contas via Internet.
6.3.1.1. O pagamento podera ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancario (opcao
disponivel apés o preenchimento e envio do requerimento de Inscrigéo).

6.3.1.2. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricao deve ser
aquele associado ao requerimento de Inscricdo enviado.

6.3.2. O boleto bancario podera ser emitido ou reemitido até o ltimo dia do periodo de inscricdes e
devera ser pago ateé o primeiro dia Util subsequente ao do término das inscricées.

6.3.3. A DPG n&o se responsabiliza pelas inscrices realizadas que nio forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu Ambito de atuagéo, tais como falhas de telecomunicacées,
falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores que impossibilitem a
correta transferéncia dos dados dos candidatos.

6.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel
Fundamental, de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio e de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) para os cargos de Nivel Superior.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do certame, por
conveniéncia ou interesse da Administragao.

6.4.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscrico para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.3. O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado somente em dinheiro.
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6.5. O candidato somente tera sua inscri¢ao efetivada apés a informagao referente a confirmacgao
do pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido
recebida pela FUJB.

6.6. Caso ocorra atraso na informag&o bancaria em relagéo ao pagamento da inscri¢ao, a efetivacéo
da mesma, cujo pagamento venha a ser feito por meio de depésito, DOC (operacéo bancaria), caixa
rapido, transferéncia ou similar, s¢ sera realizada ap6s o candidato comprovar a quitacao do boleto
bancario, com o envio da cépia digital do documento respectivo para a DPG, no e-mail

concursoparacambi@ccmn.ufri.br, respeitado o estabelecido no subitem 6.3.2.

6.7. Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

6.8. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar as
informagdes solicitadas nos campos apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena
de nao ter a sua inscrigdo aceita no concurso.

6.9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.9.1. A isencéo do pagamento da taxa de inscricdo &€ um beneficio concedido aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos financeiros para o pagamento da mesma, mediante o
atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as condicdes contidas no presente Edital.

6.9.2. Das possibilidades de concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.9.2.1. Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de
marco de 2022 mediante solicitacdo e comprovacao conforme descrito nesse Edital.

6.9.2.1.1. No momento da inscricdo no concurso, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o
NUumero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal, e imprimir o requerimento, disponivel quando da realizagao da inscricao.

6.9.2.1.2. O requerimento devidamente assinado devera, junto com a coépia do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, ser entregue em um dos
postos de atendimento relacionados no Anexo VII.

6.9.2.2. Havera isenc@o do pagamento da taxa de inscrigao, para os candidatos amparados pela
Lei Municipal n® 1.488, de 23 de setembro de 2020, que no seu Artigo Primeiro estabelece:
“Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo, se houver, o candidato que apresentar
documento comprovando sua condi¢cdo de doador regular de sangue, expedido por banco

particular ou publico, e que tenha feito pelo menos 2 (duas) doagdes de sangue no periodo
de um ano anterior ao Edital.

6.9.2.2.1. No momento da inscrigcdo no concurso, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar que
esta participando do processo como Doador de Sangue e imprimir o requerimento, disponivel

guando da realizagéo da inscrigdo.
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6.9.2.2.2. O requerimento devidamente assinado devera, junto com a coépia do comprovante da
doacdo de acordo com o subitem 6.9.2.2., ser entregue em um dos postos de atendimento
relacionados no cronograma - Anexo VII.

6.9.3. A isencao da taxa de inscricao podera ser solicitada no horario e periodo estabelecido no
cronograma — Anexo VII.

6.9.4. Nao serao aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, apenas os
entregues nos postos de atendimento, conforme expressamente previsto neste edital.

6.9.5. O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga, tera
sua isengao do pagamento da taxa de inscricdo cancelada.

6.9.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isencao serédo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase
deste concurso publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
6.9.7. O simples preenchimento dos dados necessarios e a entrega dos documentos para a
solicitagdo da isengao de taxa de inscrigdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara
sujeito a analise e ao deferimento por parte da DPG.

6.9.8. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengéo em outros certames,
nao garante, por si s6, a isencédo da taxa de inscricéo.

6.9.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminagdo automatica do processo de isencéo.

6.9.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigéo sera divulgado
na data estabelecida no cronograma — Anexo VI, na pagina do concurso, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e tomar ciéncia do seu contelido.

6.9.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricéo for indeferido
podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma — Anexo VII, por meio de link
disponibilizado na pagina do concurso.

6.9.12. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos, apos recurso, sera divulgada na data
estabelecida no cronograma, na pagina do concurso.

6.9.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo efetivar sua
inscricdo acessando sua inscrigdo na pagina do concurso, imprimindo o boleto para pagamento
dentro do prazo estabelecido no cronograma - Anexo VII.

6.9.14. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso.

6.9.15. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera ser acessado e impresso através da

pagina do concurso, no periodo estabelecido no cronograma - Anexo VII.
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6.9.16. O requerente n&o deve anexar nenhum documento original, considerando que os
documentos anexados ao requerimento ndo serdo devolvidos. Nao serdio aceitos protocolos de
quaisquer documentos.

6.9.17. O preenchimento do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato ou responsavel e, em nenhuma hipétese serdo admitidas alteragdes
apéds a entrega.

6.9.18. A entrega do requerimento preenchido pelo candidato ou seu representante legal, com os
documentos especificos que comprovem a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, deve ser realizada, no prazo previsto, em um dos postos de atendimento relacionados no
cronograma — Anexo VII.

6.9.18.1. Os documentos deverao ser entregues em envelope aberto, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico - Edital n® 001/2022;

b) referéncia: ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;

¢) nome completo e numero de inscrigdo;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato concorrera.

6.9.19. A concessdo da isenc¢do de taxa de inscrigdo sera determinada em fungéo da analise das
informagdes contidas no requerimento e da documentacdo apresentada pelo candidato ou
responsavel.

6.9.20. A documentacao encaminhada pelo candidato sera analisada por uma comissdo da DPG,
responsavel pelo concurso, que emitira parecer sobre a situagdo de cada candidato quanto ao
pedido de taxa de isencéo.

6.9.21. O resultado do pedido de isencado de taxa de inscrigdo sera divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no cronograma - Anexo VII.

6.9.22. O candidato que tiver o pedido de isencao de taxa inscricdo aceito estara automaticamente
inscrito, devendo retirar o seu cartdo de confirmacgao de inscricdo, na pagina do concurso, na data
prevista no cronograma - Anexo VII.

6.9.23. A solicitagdo de isengao de taxa de inscricdo implicara na aceitacao irrestrita das condi¢cées
estabelecidas neste Edital.

6.9.24. O candidato cuja solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao for deferida, nao
necessitara efetuar nova inscricdo, pois o requerimento de Inscricdo enviado via Internet sera
considerado.

6.10. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no requerimento de inscrigao, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.
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6.11. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscrigao implicara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito apos ter cumprido todas as exigéncias
estabelecidas nos itens e subitens deste Edital.

6.13 A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacédo de todas as
normas constantes no presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
6.14 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Solicitagéo de Inscrigio e escolha do cargo pretendido.

6.15 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever ou gue nao possa
satisfazer todas as condigées enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo e serdo

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas
pela DPG, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do concurso.

7.2. Os candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas terdo as mesmas divulgadas na pagina
do concurso, na data prevista no cronograma - Anexo VII.

7.2.1. O candidato podera entrar com recurso contra a ndo homologagéo de sua inscrigdo, com o
objetivo de regulariza-la, no periodo previsto no cronograma - Anexo VII.

7.2.2. Pedidos de troca de cargo ou local de prova n&o seréo aceitos conforme o disposto no subitem
6.8 deste Edital.

7.2.3. Somente realizara a prova o candidato que tiver sua inscrigdo homologada, ou seja,
confirmada, néo sendo possivel entrar com pedido para regularizar a sua inscrigdo apds o periodo
previsto no cronograma - Anexo VII.

7.3. O Cartao de Confirmagao de Inscricdo — CCI, contendo as informacdes referentes a: data,
horario de fechamento dos portdes, tempo de duragéo e local de realizagdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de necessidades especiais), assim como as
orientagdes para realizagdo da prova, estard disponivel, somente, na pagina do concurso, no
periodo previsto no cronograma - Anexo VII. Caso o candidato néo consiga obter o CCl, devera
entrar em contato com a DPG, através dos telefones relacionados na pagina do concurso, ou pelo
e-mail concursoparacambi@ccmn.ufri.br, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00h as 12:00h
ou de 14.00h as 17:00h.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser

comunicados apenas no dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal e exigido seu

registro na ata da sala.
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7.5. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagées referentes a realizacao da
prova.

7.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia.

7.7 As informagdes obtidas por meio de contato telefénico na Camara Municipal de Paracambi, na
Prefeitura Municipal de Paracambi ou na DPG nédo se revestem de carater oficial, devendo o
candidato utilizar-se do meio indicado no presente Edital para informar-se sobre as datas, locais e
horarios de realizacdo das provas.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. DA PROVA OBJETIVA - ETAPA 1 (CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA)

8.1.1. A prova objetiva sera composta de questées do tipo multipla escolha, sendo que cada questéo
contera 05 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o total de pontos por
disciplina e o minimo de pontos para aprovacao estdo descritos no quadro das provas - Anexo I
deste Edital.

8.1.3. Os contetidos programaticos estdo disponiveis no Anexo Ill deste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A prova objetiva sera realizada no local definido pela DPG. A distribuicdo dos candidatos sera
feita conforme a necessidade e conveniéncia da administracao.

9.2. A data definitiva e os locais de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados no cartao de
confirmacao de inscricao, que devera ser obtido na pagina do concurso conforme estabelecido no
cronograma - Anexo VII.

9.2.1. As provas, serdo realizadas na data prevista no cronograma - Anexo VI, com 4 (quatro) horas
de duracéo para todos os cargos e terdo seu inicio as 08 (oito) horas.

9.2.2. Os portdes dos prédios onde ocorrerdo as provas serdo fechados no horario definido para o
inicio destas. O candidato que chegar ao local de provas apos o horario determinado nao podera
entrar, ficando, automaticamente, eliminado do concurso.

9.2.3. O inicio da prova ocorrera apoés o fechamento dos portées e assim que os candidatos se
encontrarem em seus locais de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagéo da
prova independentemente do horario de inicio da mesma em cada sala de aplicacéo.

9.2.4. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de acomodagdo no municipio de
Paracambi, sera(ao) selecionado(s) municipio(s) proximo(s) onde ocorra(m) o maior nimero de
inscritos, respeitado o CEP informado pelo candidato, e estes candidatos serdo alocados em
escola(s) no(s) municipio(s) escolhido(s).
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9.2.4.1. A DPG podera utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicacdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos conforme as necessidades.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), passaportes, certificados de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteiras de trabalho e carteiras nacional de habilitagdo (somente o modelo novo com
foto).

9.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em boas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do
fato em 6rgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pre-determinados pela
organizagao do concurso.

9.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o
fechamento dos portées.

9.6.1. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n3o esteja portando o comprovante de
inscrigéo no local de realizagdo das provas, quando o seu nome constar devidamente na relacao
de candidatos do respectivo local de provas.

9.6.2. Podera, ainda, ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas, quando o
nome do candidato n&o estiver relacionado na relagéo do local de provas e o mesmo portar

protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado no local de provas
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correspondente ao seu cargo. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada
pela DPG com o intuito de se verificar a pertinéncia da mesma. Constatada a improcedéncia da
inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

9.7. Nao sera permitida, durante a realizagio das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
livros, a legislagdo simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

9.8. Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizacdo de quaisquer equipamentos que
permitam o armazenamento ou a comunicag&o de dados e informagdes. Caso o candidato leve
consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, os mesmos serdo desligados,
lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderao abri-los ao final das provas.

9.8.1. A DPG néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de quaisquer aparelhos ou
demais objetos vedados por motivos de seguranga, trazidos pelos candidatos no dia da prova.

9.9. N&o sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizagéo de sua prova.

9.10. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.

9.11.1. Se o candidato necessitar de atendimento fora da sala, em que realiza a prova sera ele
acompanhado por um dos fiscais. Se tiver que ocorrer a remogéo do candidato, esse sera excluido
do concurso.

9.11.2. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados
aos candidatos que ainda estejam fazendo prova.

9.12. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
organizadora do certame ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao conteludo e
aos critérios de avaliacido destas.

9.13. O registro de eventuais problemas durante a realizacdo da prova objetiva devera constar em
ata com o testemunho de candidatos e da coordenacao.

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes

especificas contidas no caderno de questées. Nao havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuagéo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou

nenhuma resposta assinalada ou que contiver emenda ou rasura.
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9.13.3. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim e tenha sido
deferido. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente da DPG devidamente treinado.
9.14. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova sem
autorizacéo e acompanhamento da fiscalizagéo;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizag&o das provas apos a primeira hora de
seu inicio;

c) ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova;

d) o candidato poderé copiar e levar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova
objetiva somente na area destinada que se encontrara no caderno de perguntas, devendo recorta-
la, antes de devolvé-lo;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
perguntas e a folha de respostas, esta devidamente assinada. O caderno de perguntas estara
disponivel na pagina do concurso no segundo dia util apos a realizagao da prova;

f) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderé&o sair juntos
do recinto apds a aposi¢cdo em ata de suas respectivas assinaturas.

9.15 os candidatos deverdo conferir seus dados pessoais impressos no cartao-resposta, tais como,
nome, numero de inscricdo, cargo e identidade. Caso o candidato identifique erros durante a
conferéncia das informacgdes contidas no cartdo-resposta da prova objetiva, estes deverao ser
informados imediatamente ao fiscal de sala.

9.16 O candidato devera conferir a adequacio da prova ao cargo ao qual concorre, sequéncia da
numeragao das paginas e o numero de questdes do caderno de prova. Caso esteja faltando alguma
pagina ou questao no caderno de prova, ou ndo estando legivel a impressao, o candidato devera,
imediatamente, comunicar o fato ao fiscal e solicitar a devida troca. As consequéncias da
inobservancia deste subitem serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.16.1. Na hipotese de se verificar falhas de impressdo nas provas apos a sua distribuicdo, o
Coordenador Local, antes do inicio da mesma providenciara a sua substitui¢ao.

9.16.2. Caso ndo haja cadernos suficientes para a devida substituicdo, o Coordenador Local
realizara a leitura dos itens onde ocorram falhas, usando assim, um caderno de questdes completo.
9.16.3. Se a identificagcdo de erros for verificada apds o inicio da prova, o coordenador do local,

apos contato com a DPG, estabelecera prazo para a compensagado do tempo usado para a
regularizagéo do caderno.

9.17. Por motivo de seguranca, a DPG podera proceder, no ato da aplicagéo das provas, a coleta

. da impressao digital ou foto de cada candidato. Caso haja recusa em cumprir este procedimento, o
candidato sera eliminado.
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9.18. Por motivo de seguranc¢a, a DPG podera solicitar que o candidato transcreva, em letra cursiva,
de proprio punho, um texto apresentado.

9.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, mp3 e similares,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager,
ou gue se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes ou os demais candidatos;

f) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;
g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
caderno de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, e em especial, 0 no atendimento ao item
9.14 alinea “e”;

J) nao permitir a coleta da digital ou foto caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.17
deste Edital ou ndo efetuar a transcricdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento
descrito no subitem 9.18 deste Edital;

K) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos:

I) se recusar a lacrar, em envelope especifico, o celular, relégio ou outros dispositivos, violar o
envelope sem autorizagéo;

m) quando, apoés a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou
qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de procedimentos ilicitos.

9.20. Por motivo de seguranga, a DPG podera submeter os candidatos a sistemas de deteccio de
metais e aparelhos eletrénicos.

10. DOS RECURSOS E DOS GABARITOS

10.1. No caso de recurso contra qualquer ato da DPG, admitir-se-a um Gnico, para cada candidato,

desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 24 horas apos seu
acontecimento.

Pagina 16 de 21



| CAMARA DE QW I
x’ PARACAMBI et _:%II COMN coogecimne.

10.2. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na pagina do concurso na data
prevista no cronograma - Anexo VII.

10.2.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das
questdes, desde que devidamente fundamentado e observando os seguintes procedimentos, sob
pena de nao apreciacdo sumaria:

a) utilizag&o do formulario especifico disponivel na pagina do concurso;

b) preenchimento obrigatério de todos os campos do formulario, contendo a fundamentacéo das
alegacdes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislacéo, itens, paginas
de livros, nome dos autores e anexando sempre que possivel imagem da documentagéo
comprobatdéria;

c) apresentado dentro do prazo previsto no cronograma - Anexo VII.

10.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos, a banca examinadora podera efetuar alteracdes ou anular
questdes do gabarito preliminar.

10.2.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, excetuando-se aqueles que os computaram na divulgacao do gabarito
inicial. Na hipétese de alteragéo do gabarito, sera divulgado novo gabarito da questéo.

10.3. O cartdo de respostas sera disponibilizado na Internet na pagina do concurso, no periodo
previsto no cronograma - Anexo VII.

10.4. Os cadernos de perguntas serao disponibilizados na pagina do concurso, no periodo previsto
no cronograma - Anexo VII.

10.5. Néo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

10.6. Estara a disposicdo dos candidatos na pagina do concurso, no periodo previsto no cronograma
- Anexo VII, o resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas,
gue vierem a ocorrer apos julgamento dos mesmos.

10.6.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo
reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

10.7. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma

recurso contra resultado de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAD
11.1. A nota final da prova objetiva (NPO) do candidato, respeitados os valores estabelecidos no
quadro das provas - Anexo |, sera o nimero total de acertos da prova objetiva multiplicados pelo

valor de cada questéo.
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11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo, conforme
a opgao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final da prova objetiva, para fins de classificacéo o desempate
far-se-a da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - na forma do disposto no
paragrafo Unico do Art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003:

2°) maior nota nas questées de Conhecimento Especifico;

3°) maior nota nas questées de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Matematica;

5°) maior nota nas questdées de Raciocinio Logico;

6°) maior idade.

12. DA NOMEAGAO E POSSE

12.1. O resultado final e a homologagéo do concurso seréo publicados no Diario Oficial do municipio
de Paracambi, e na pagina do concurso nas datas previstas no cronograma - Anexo VII.

12.2. O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologacdo do resultado final sera
convocado para admisséo, obedecendo a estrita ordem de classificacio do resultado final e o
numero de vagas oferecidas.

12.2.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas oferecidas ou que venham a surgir
durante a validade do concurso serdo convocados para exames admissionais € nomeagao, por
meio de publicagcdo no Diario Oficial do municipio de Paracambi. O ndo pronunciamento do
candidato convocado para a contratagao e exercicio imediato do cargo, nos prazos previstos na
legislagéo em vigor, contados a partir da publicagéo, dara o direito @ CMP de exclui-lo do concurso,
convocando candidato com classificacéo subsequente.

12.2.2. A regulamentacéo da inspegédo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados
juntamente com a certiddo de antecedentes criminais serdo informados quando da contratagdo do
candidato.

12.2.3 A obtencéo dos exames e da certiddo é de responsabilidade do candidato.

12.3. O prazo de validade do concurso sera de dois anos prorrogaveis por igual periodo, a critério
da administragao, contado a partir da data da publicagdo da homologacéo do resultado final.
12.3.1 Dentro da validade deste concurso, a CMP, podera disponibilizar novas vagas para
provimento.

12.4. No periodo de validade do concurso, em caso de necessidade, poderdo ser convocados os

candidatos aprovados, quantos se fizerem necessarios, observada rigorosamente a ordem de
classificagao.
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12.5. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverao apresentar, além da
documentacao explicitada no item 4, junto aos exames médicos requeridos, os seguintes
documentos:

a) certidao que comprove n&o ter sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

l. punido, em decis&o da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo;

Il. condenado em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos Il e X| da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16
de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

b) original e copia de certidao dos distribuidores criminais da Justica Estadual, Eleitoral, Federal e
Militar, dos locais em que tenha residido nos Ultimos cinco anos, que comprovem n&o registrar
antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

12.6. Aos candidatos nomeados e empossados, serdo vedados pedidos de disposicdo para outro
orgéo da administragdo publica municipal, estadual ou federal, durante o periodo de estagio
probatdério, previsto no item 2.2,

12.7. No ato da posse, o candidato convocado apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcéo publica.

12.8. A nomeacgéo e posse dependera de prévia inspegdo Médica Oficial do municipio, sendo

nomeado e empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Todas as informacdes referentes ao concurso, poderdo ser obtidas através da pagina do
concurso, ou pelos telefones relacionados na pagina do concurso, de segunda a sexta-feira, no
horario de 09:00h as 12:00h ou de 14:.00h as 17.00h ou pelo e-mail

concursoparacambi@ccmn.ufri.br.

13.1.1. Todas as informagdes relativas a nomeacao e posse, apés a publicagéo do resultado final,
deverédo ser obtidas junto ao Secretaria da Camara Municipal de Paracambi - Avenida dos

Operarios, 186 - Centro, Paracambi - RJ.

13.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificacio do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final no Diario Oficial do municipio de
Paracambi.

13.3. Sera considerada a legislagéo atualizada até a data da publicacdo deste Edital.
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13.3.1. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16

de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto N° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

13.4. Sera sempre considerado o Horario de Brasilia (DF) para todos os eventos constantes neste

Edital.

13.5. Sera excluido do concurso, em qualquer de suas Etapas, o candidato que:

a) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

b) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas, comprovaveis por meio eletrénico,

estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico, ainda que a constatacéo ocorra posteriormente;

¢) comportar-se de modo a perturbar a realizagio das provas pelos demais candidatos, causando

evidente prejuizo a estes;

d) estar acompanhado por animal, exceto nos casos previstos em Lei:

e) apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de drogas psicoativas;

f) descumprir as instrugdes contidas na capa dos cadernos de provas e nas folhas de respostas.

13.5.1. A exclus&o de um candidato pelas razbes indicadas neste Edital sera publicada na pagina

do concurso. '

13.6. Todas as despesas decorrentes da participagdo no concurso, em qualquer de suas etapas,

serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.6.1. Dentre outras despesas, os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecéo

médica oficial serao realizados pelo candidato as suas expensas.

13.7. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do concurso, todos os documentos e processos a ele
relativos seréo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

13.8. A constatagdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacao

fraudulenta, acarretara sua eliminagéo do concurso. No caso de ja ter sido admitido, sera demitido,
- depois de assegurado o direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas judiciais e

extrajudiciais cabiveis ao caso.

13.9. A DPG e a CMP néo se responsabilizarao por eventuais prejuizos aos candidatos que nao

atualizarem seu endereco, se o mesmo for de dificil acesso, se a correspondéncia for devolvida

pela ECT por razdes diversas de fornecimento de endereco e/ou com erro e por correspondéncia

recebida por terceiros.

13.10. A DPG e a CMP divulgardo, sempre que necessario, editais, normas complementares e

avisos oficiais, que passaréo a integrar o presente Edital, sendo de responsabilidade do candidato

0 acompanhamento destes instrumentos na pagina do concurso.

13.11. A DPG e a CMP nao se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras publicactes

referentes a este concurso.

13.12. Em todas as Etapas o candidato ndo podera se ausentar do local de aplicacéo para comprar

agua ou alimentos. Assim, na sala e/ou local de realizagdo, sera permitida a entrada de garrafas de
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agua, biscoitos, barras de cereais, balas e assemelhados, juntamente com saco plastico para a
coleta de descartes.

13.13. Para os usuarios de medicamentos de uso continuo, recomenda-se trazé-los nos dias de
provas se necessario for, pois ndo sera permitido afastamento temporario para obté-los ou compra-
los durante a realizacdo das mesmas.

13.14. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso devem manter atualizados seus
enderecos junto a Administracdo Municipal, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagédo desta informacgéo.

13.15. Cabe a Camara Municipal de Paracambi a definigdo do horario de trabalho do candidato
aprovado e nomeado neste concurso.

13.16. A lotacao inicial do profissional podera ser em qualquer escola ou departamento da SED. O
profissional podera ser deslocado ou redistribuido para outro setor no curso do exercicio do cargo
a critério do CMP.

13.17. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos conjuntamente pela DPG e

pela Comiss&o do Concurso de CMP no que tange a realizagao deste concurso.

1318. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado, nao
sera permitido o adiamento de sua posse, sendo eliminado do concurso 0 candidato que, por

qualquer motivo, ndo comparega para posse no prazo estabelecido nesse Edital.

13.19. Os resultados oficiais do concurso serdo homologados apds a divulgagéo dos resultados
finais, e cabera a CMP a homologagéo do Resultado Final, a ser-lhe apresentado pela Coordenagéo

da Comissao do Concurso e pela DPG.

Paracambi, 23 de dezembro de 2022

.@uc_)cu AL

MURICIPAL
U Veread e
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Nivel Fundamental Completo

Cargo AC [(PcD| PN TOTAL
Auxiliar de Servigos Gerais 2 s " 2
Copeiro(a) 1 | - . | 1
Telefonista ' 4 ) i 1
Total e - Y —

Nivel Médio

Auxiliar Administrativo ' 3 1 1 5
Motorista 1 " " 1
Porteiro 1 - - 1
-Recepcionista ' 2 < - ' 2
Zelador(a) 1 - - 1
Nivel Superior
Contador 1 ) ) 1
Técnico de Controle Interno 1 ) iy 4
Técnico de Departamento Pessoal 1 ) ) 4
Procurador Leglslatlvo > . : 5

Total Geral

Legenda:

AC - Ampla Concorréncia.

PcD - Pessoas com Deficiéncia.
PN - Pessoas Negras
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS

Nivel de
Escolaridade

Nivel
Fundamental

Nivel Médio

Nivel
Superior

b Namero de
Disciplinas Giisatses
ingua
Portuguesa 13

Matemat:ca

ngua o

15

Pontos
por
questao

Pontos

45

45

Portuguesa = 2 =0
Raciocinio
Légico b . 2

Conhecimento
Epecifico

| igua

10

15

40

Portuguesa 2 .

Racjopinio 15 2 30
Légico

Conhecimento 60

Especmco

20

Total de
Pontos

90

100

120

Minimo de pontos
para aprovagao

45

50

60
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Fundamental: Leitura, interpretacdo e compreensao de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo
grafica. Emprego de letras e divisao silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras.
Morfologia. Vozes do verbo. Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe. Concordancia
nominal e verbal. Significado das palavras: sinénimos, anténimos. Denotacdo e conotagao.
Crase. Regéncia nominal e verbal. Analise sintatica: coordenacéo e subordinacdo. Figuras de

linguagem. Fonologia.

Nivel Médio: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagéo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac&o. Concordancia nominal

e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacgao grafica.

Nivel Superior: Elementos de construcao do texto e seu sentido: género do texto (literario € ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacéo e organizacao interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos
em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracgao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenacgao e subordinagédo; concordancia
nominal e verbal: transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocacéo
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&o. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura

de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variag&o linguistica: norma padrao.

MATEMATICA

Nivel Fundamental: Conjuntos: vazio e unitario. Nimeros naturais: operagoes de adicao,

subtracao, multiplicacdo e divisdo. Numeros pares e numeros impares. Unidades de medidas:
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comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas matematicas. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Mditiplos e divisores. Problemas e calculos de

raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugéo e interpretagdo de problemas

envolvendo todas as operagdes. Nimeros decimais e porcentagem.

RACIOCINIO LOGICO

Nivel Médio: Logica: proposigbes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento,
area, volume, massa e tempo. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deducéo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo
das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséo e analise
da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e nogbes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogbes de estatistica: média, moda, mediana e
desvio padrao. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e
raciocinio.

Nivel Superior: Proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, guantificadores e predicados.
Conjuntos e suas operacgdes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa
e tempo. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da logica de
uma situacéo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrées, orientagado espacial e temporal, formagéo de
conceitos, discriminacdo de elementos Compreensao de dados apresentados em graficos e
tabelas. Problemas de logica e raciocinio. Problemas de contagem e nocbes de probabilidade.
Geometria basica: angulos, tridangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e

area. Nocdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
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Nivel Médio

Auxiliar Administrativo: Nogdes de Arquivologia. Principio da proveniéncia. Teoria das trés idades
de arquivo. Gestao de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de
classificacdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descricao.
Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos. Nogdes de
Administracédo: organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,
organizac¢ao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisées, ferramentas.
Organizacao: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas,
tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagéo,
lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administracdo da producdo e do controle. Nogbes de Administragdo Publica: principios.
Descentralizacdo e desconcentracdo. Administragdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas
das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao
privada. Exceléncia nos servigcos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na
producdo de servigos publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidad&o. O
cidaddo como usuario e contribuinte. Técnicas secretariais: relacées pessoais e interpessoais.
Organizacao de reunibes e administragdo do tempo. Conduta profissional: comunicagéo verbal
e apresentacdo pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Interagdo com o publico interno e
externo. Comunicacdes administrativas: redacdo de correspondéncia e documentos oficiais.

Etica e cidadania.

Motorista: Cédigo Nacional de Transito. Regras de circulagéo: sinalizacdo; classificagcao e
normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatérios. Principios de diregdo defensiva.
Identificacdo e conhecimento técnico de veiculos: motor; alimentagéo; sistema elétrico;
suspensao; sistema de direcao, freios, rodas e pneus, refrigeragéo, transmisséo e cambio (caixa
de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do painel. Licenciamento de
veiculos. Classificacdo dos condutores. Habilitagdo. Deveres e proibigdes. Infragdes e
penalidades. Lei Municipal n® 1.610, de 2 de maio de 2022 — Dispde sobre estruturagéo e
funcionamento do Sistema de Controle Interno na Administragdo Direta do Municipio de
Paracambi (Estatuto do Servidor Publico — artigo 167 em diante).

Porteiro: Seguranga de instalagdes, controle de acesso. Métodos basicos de combate a
incéndios, tipos de extintor e tipos de fogo. Nogbes de primeiros socorros. Emergéncia:
comunicagdo com prontos-socorros, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros,

fornecedoras de energia elétrica e de abastecimento de agua, postos de saude, hospitais.
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Principais sistemas de alarme e monitoramento de cdmeras. O profissional e o publico: postura,
regras basicas de abordagem e de atendimento. Lei Municipal n® 1.610, de 2 de maio de 2022 —
Dispde sobre estruturagéo e funcionamento do Sistema de Controle Interno na Administracéo
Direta do Municipio de Paracambi (Estatuto do Servidor Publico — artigo 167 em diante).

Recepcionista: Redagao de correspondéncia oficial. Organizacdo de arquivos e protocolos.
Recepcdo e despacho de documentos. Formalidades em atos solenes. Normas protocolares.
Regras basicas de recepgao de visitas oficiais ou formais. O profissional e o publico: postura,
regras basicas de atendimento e recepgédo ao publico interno e externo. Atendimento presencial,
por telefone, internet e outros meios. Qualidade no atendimento. Nogdes de direitos e deveres.
Etica e Cidadania. Lei Municipal n° 1.610, de 2 de maio de 2022 — Dispbe sobre estruturacéo e
funcionamento do Sistema de Controle Interno na Administracdo Direta do Municipio de
Paracambi (Estatuto do Servidor Publico — artigo 167 em diante).

Zelador(a): Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servicos de
limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes, utensilios, banheiros e toaletes. Servicos de reparos:
alvenaria, pintura, manutencdo elétrica e hidraulica. Manutengdo. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Normas de uso de equipamentos de
seguranca. Prevengao na seguranga do trabalho. Lei Municipal n°® 1.610, de 2 de maio de 2022
— Disp&e sobre estruturagdo e funcionamento do Sistema de Controle Interno na Administracéo
Direta do Municipio de Paracambi (Estatuto do Servidor Publico — artigo 167 em diante).

Nivel Superior

Contador: Contabilidade Geral. Estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de
competéncia e regime de caixa. Provisdes em geral. Escrituragéo. Sistema de partidas dobradas.
Escriturag&o de operacgdes tipicas. Apuracao de resultados. Controle de estoques e do custo das
vendas. Demonstragbes Contabeis: balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstragcéo das mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo do resultado
abrangente, demonstragdo dos fluxos de caixa; demonstracdo do valor adicionado:
obrigatoriedade e apresentagdo; contelido dos grupos e subgrupos; classificacdo das contas,
critérios de Avaliagéo e Levantamento de acordo com a Lei no 6.404/76 (Lei das Sociedades por
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Agdes) modificada pelas Leis no 11.638/07 e no 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos
do CPC. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Analise das Demonstracées Contabeis:
indice de liquidez, de endividamento, de lucratividade e de rentabilidade. Prazos médios. Analise
vertical e horizontal. Usuarios e suas necessidades de informacdo. Reconhecimento e
mensuragao de ativos e passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e
suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Normas brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para
Elaboracéo e Divulgagdo de Informagdo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor
Publico; NBC TSP 01 a 25 do Conselho Federal de Contabilidade: Receita de Transacdo sem
Contraprestagdo. Receita de Transagao com Contraprestacéo: provisdes, passivos contingentes

e ativos contingentes, estoques.

Técnico de Controle Interno: Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos:
atributos; classificagao; invalidagéo. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato;
formalizacao; execucdo. Licitagbes: Lei no. 14.133, de 1°, de abril de 2021, estabelece normas
gerais de licitagdo e contratacdo para as Administrages Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios. Lei Complementar no.
101/2000 — Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64:
conceitos e aplicabilidade. Controle da Administracédo Publica: Controle administrativo: conceito
e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela
administrativa, supervisdo e vinculagdo na administragcdo. Controle parlamentar e controle
popular. Controle Jurisdicional da Administragdo Publica: conceito; caracteristicas; acdes
judiciais de oposi¢do a Administragdo Publica. Servidores Publicos: cargo, emprego e funcio
publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres,
proibicées e responsabilidade dos servidores publicos.

Técnico de Departamento Pessoal: Estratégias em recursos humanos: gerenciamento dos
talentos humanos no ambito corporativo. As pessoas como recursos e parceiras na organizacao.
Principais caracteristicas da gestdo de pessoas. Politicas e diretrizes de RH. Andlise e
desenvolvimento do planejamento organizacional. A importancia da informacéo e da gqualidade
na gestdo de projetos. Elaboragdo de projetos. Estudo dos processos e indicadores de
desempenho. Equipes e processo decisorio. Comportamento organizacional: aspectos do
comportamento das organizagoes e das pessoas. O trabalho em equipe. Teorias da motivagao.
Tipos de lideranca. Comportamento humano e suas caracteristicas. O comportamento humano
em niveis individuais e grupais. RelagBes interpessoais € mecanismos gue movem o
comportamento humano: motivacao, conflitos, frustracdes e inteligéncia emocional. Lideranca e

trabalho em equipe. Avaliacdo de desempenho. Politicas e procedimentos para gestdo de
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desempenho. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Andlise de ambientes
empresariais maduros ou imaturos para a avaliagéo de desempenho 360 graus. Modelos de
avaliacdo de desempenho informatizado, interpessoal e auto avaliativo, integrados no modelo
360 graus. Prioridades para a implantacédo da avaliagdo de desempenho. Fatores que afetam o
desempenho no emprego. Ascenséo profissional. Motivagio e lideranca: definicdo de motivacao.
Objetivos da motivagéo nas empresas. Como ocorre a motivagéo nas pessoas. A importancia do
estilo gerencial na motivacdo do empregado. Motivagio no trabalho. Avaliagéo da capacidade
de motivar pessoas. A importancia da lideranga no trabalho: diferentes abordagens acerca da
lideranca; caracteristicas e atributos que os lideres devem ter; estilos de lideranca; perfil do lider:
condutas para controlar problemas; habilidades como condutor de reunies. Tépicos avancados
em Recursos Humanos: conceito de downsizing; extingdo de postos de trabalho: definicdo de
resizing; conceito, objetivos e fungdes da terceirizagéo; conceito e objetivos do empowerment.
Conceito de coach; o papel do coach nas organizacgdes; habilidades do coach. Conceito de
mentoring. Conceito e objetivos do benchmarking. Gestao de pessoas: fundamentos, tendéncias
e legislagéo. Conceito e desenvolvimento das competéncias essenciais; matriz de competéncias.
Legislag&o: trabalho noturno, jornada de trabalho, repouso semanal, férias, licenca paternidade
e licenca maternidade, repouso semanal remunerado, 130 saldrio, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda. Gestao estratégica de pessoas. Etica profissional.

Procurador Legislativo: Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios. Estado, governo e
administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios.
Organizag&o administrativa: centralizacéo e descentralizagdo, concentracio e desconcentragéo;
organizacao administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies
e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos: regime
juridico: provimento, vacéncia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Servidores Publicos
Estaduais: Lei no 1.762, de 14/11/1986. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicio, validade, eficacia, atributos.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos;
delegacéo, concessédo, permisséo, autorizacéo. Controle e responsabilizagéo da administracao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo: responsabilidade civil do Estado. Lei
no 8.429/1992 (dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcio da administracao
publica direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias). Direito Constitucional: Natureza,
conceito e objeto. Constituicdo: conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder

Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revis&o constitucionais: limitacao do
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poder de revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito;
inconstitucionalidades por agdo e por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos:
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder
Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e
sistema de governo,; chefia de Estado e chefia de Governo, atribui¢des e responsabilidades do
Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposigbes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes
dos Estados e do DF; garantias da magistratura; funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico.
Defesa do Estado e das instituic6es democraticas: seguranga publica; organizacao da seguranca
publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente
e idoso. Direito Civil: Lei de introdugéo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa
juridica extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacao;
Personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricao
e decadéncia, negdcios juridicos. Posse: classificagado, aquisi¢ao, efeitos e perda. Propriedade:
aquisicdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. Obrigagdes: modalidades
e efeitos da liquidagao das obrigacdes, cessio de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos,
espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento:
classificacéo, habilitaco, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulacéo, efeitos
juridicos e regime de bens. Separagdo e divorcio. Unido estavel: caracterizacao, efeitos
alimenticios e sucessérios, dissolugdo. Das relagdes de parentesco. Da tutela, da curatela e da
auséncia. Sucessao: disposicdes gerais, ordem de vocagéo hereditéria, capacidade sucessoria,
direito de representagdo, transmisséo da heranga, heranca jacente, aceitacac e renuncia da
heranca. Sucessao: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacéo,
substituigo, sonegados, indignidade, colacéo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e
sobrepartilha. Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da ag&o. conceito, natureza e
caracteristicas: das condicdes da acio. Das partes e procuradores: da capacidade processual e
postulatéria; dos deveres e da substituicio das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da
assisténcia. Da intervencéo de terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria, denunciacéo a lide e
chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razéo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial;, modificacbes de competéncia e declaragao de
incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagéo
dos atos; das nulidades. Da formacéo, suspensao e extingdo do processo. Do processo e do
procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da peticao

inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo, excecbes e
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reconvengao. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da
prova;, depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da
conciliagéo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagao e do
cumprimento da sentenca. Da acdo rescisoria. Dos recursos: das disposigdes gerais. Do
processo de execucgdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucao — execucao
para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de nao fazer. Dos embargos do
devedor. Da execucéo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspenséo e extingdo do
processo de execucdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicdes gerais;
dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicao e
producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdo em
pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria. Direito Penal: Da aplicacdo da Lei Penal:
principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus
elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente.
Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicéo; erro sobre a
pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. Da
imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies;
cominagao; aplicacao; da suspenséo condicional da pena; do liviamento condicional; efeitos da
condenacao e da reabilitagdo; das medidas de seguranga. Da acao penal publica e privada: da
extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra a Administragao Publica. Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (Lei no 11.343/06). Crimes hediondos (Lei no 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei
no 11.340/06). Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e
interpretacao da lei processual. Inquérito policial, investigagao criminal e acéo penal. Jurisdicao
e competéncia. Reparag¢édo do dano ex-delicto. Agdo civil e execugao civil da sentenca penal.
Questdes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo proviséria e liberdade
provisoria. Prisdo temporaria. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificacdo e intimacéo.
Sentenca. Coisa julgada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento
comum sumario. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri.
Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios
publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a
propriedade imaterial. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos. Recursos em geral.
Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Habeas corpus. Mandado de

seguranca em matéria criminal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
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ANEXO IV
REQUISITOS E ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Requisito: Ensino Fundamental completo em instituicdo de ensino autorizada pelo Poder Publico.

Auxiliar de Servigos Gerais

Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da camara; realizar servicos necessarios ao
funcionamento e controle da cantina e copa; servir café e lanches; executar atividades de limpeza
e conservagdo nas dependéncias dos diversos setores da Camara Municipal;, auxiliar em
pequenos consertos e mudangas de moveis, quando solicitado; manter organizados e
conservados os materiais utilizados na execugao dos servigos; auxiliar na limpeza da cantina e
dos utensilios empregados; manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;
manter a arrumagao da cozinha limpando recipientes e vasilhames; remover o pé de moveis,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar utensilios, como cinzéiros e objetos de adornos;
coletar o lixo nos depodsitos, recolhendo-o adequadamente; remover ou arrumar moveis e
utensilios; solicitar material de copa e cozinha; encaminhar visitantes aos diversos setores da

camara; demais atribuigdes previstas no cbo atinentes ao cargo ou funcao.

Copeiro(a)

Realizar servigcos necessarios ao funcionamento e controle da cantina e copa; preparar e servir
café e lanches; executar atividades de limpeza e conservagdo nas dependéncias dos diversos
setores da Camara Municipal; auxiliar em pequenos consertos e mudangas de moveis, quando
solicitado; manter organizados e conservados os materiais utilizados na execugao dos servigos,
manter limpa e organizada a cozinha e a dispensa; auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios
empregados; manter a devida higiene das instalagées sanitarias e da cozinha; manter a
arrumacao da cozinha limpando recipientes e vasilhames; remover o p6 de moveis, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos; coletar o lixo
nos depésitos da cozinha e dispensa, recolhendo-o adequadamente; remover ou arrumar méveis
e utensilios; solicitar material de copa e cozinha; demais atribuicdes previstas no cbo atinentes
ao cargo ou fungao.

Telefonista
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Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos analogicos
ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicacdo entre o usuario e o
destinatario; registrar as ligagbes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios
apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragéo, para possibilitar o controle de
custos; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob sua guarda as
listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas; efetuar a
transmissao eletrénica de dados através de fax ou outro tipo de equipamento analdgico ou digital;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; atende ao publico em
geral fornecendo as informacdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios dentro das
suas atribuices e responsabilidades nas diversas unidades da camara municipal; pode exercer
as atividades de protocolo e organizagédo documental da camara municipal, recepciona e presta
o primeiro atendimento ao publico externo, identificando e averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhe informagdes ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.
realiza trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; digita cartas,
memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
controla o recebimento e expedicéo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; efetua a entrega de
correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas da
camara municipal; opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades: auxilia nas sessdes, audiéncias publicas ou eventos
promovidos pela camara municipal, quando necessario. fornece suporte a assessoria de

comunicacgéo, cerimonial e eventos. exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato e demais atribuices previstas no cbo atinentes ao cargo ou fungéo.

Cargos de Ensino Médio

Requisito: Ensino Médio completo em instituicdo de ensino autorizada pelo Poder Publico e
Carteira de Habilitagdo Categoria B para Motorista e Ensino Médio completo em instituicao de

ensino autorizada pelo Poder Publico para os demais cargos.

Auxiliar Administrativo

Pagina2de?7



CAMARA DE

PARACAMBI

( : M N centro de ciéncias
matematicas ¢ da naturoza

_:}\_
UFRJ i

Redigir informacdes, relatérios, submetendo-os ao superior imediato; executar tarefas de
administragado de pessoal, material, orgamento e financeiro; executar trabalhos de digitacao
relativos a expedientes diversos; elaborar exposicbes de motivos, informacgdes e outros
expedientes decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; preencher requisicées e outros
formularios, modelos e impressos; classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos
em ordem alfabética, numérica ou cronolégica; manter em ordem arquivos e ficharios;
encarregar-se do registro de leis, resolugdes, decretos, portarias, etc. bem como sua publicacéo;
fazer e conferir calculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e mapas estatisticos
referentes as atividades da camara; orientar o trabalho de funcionarios de nivel inferior; conferir
e visar documentos preparados por outros funcionarios; minutar cartas, oficios, memorandos,
comunicacgdes internas sobre assuntos variados de competéncia da camara; fornecer
informacdes variadas ao publico sobre assuntos proprios do setor; digitar documentos e tabelas
e operar programas de computador; participar de comissdes internas; realizar outras tarefas
afins, de acordo com as atribuicbes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado. dominio de informatica nivel usuario. demais atribuigcbes previstas no cbo atinentes ao
cargo ou funcao.

Motorista

Dirigir o veiculo oficial da cAmara municipal, transportando os passageiros autorizados; realizar
viagens estaduais e interestaduais; realizar entregas de documentos, convocagdes e
correspondéncias em geral, colhendo assinaturas se necessario; realizar servicos bancarios
sempre que solicitado; acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas do veiculo,
especialmente nas trocas de éleo, calibragem de pneus, abastecimentos, revisdes do sistema
elétrico e de refrigeragdo, ar condicionado, freios e demais itens necessarios ao bom
funcionamento; manter em ordem e em dia os documentos de uso obrigatério do veiculo; verificar
pneus, extintor de incéndio e demais equipamentos de uso obrigatério do veiculo; preencher e
manter em dia o relatério diario de uso e quilometragem do veiculo; comunicar as ocorréncias
de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; cumprir as normas
internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do poder legislativo; manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado de conservagdo, limpeza e condicbes de funcionamento;
apoiar os demais setores de apoio da cdmara, sempre que necessario; apresentar-se sempre
barbeado, limpo e convenientemente trajado para o trabalho; abrir e fechar portas para os
passageiros, exigindo-lhes o uso do cinto de seguranga; demais atribuicdes previstas no cbo

atinentes ao cargo ou fungao.

Porteiro
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Executar servicos de portaria em geral, identificando, impedindo e direcionando a entrada de
pessoas no prédio da camara; executar controles de acesso na portaria; fornecer informacées
tipicas de portaria; vistoriar preventivamente as instalacdes fisicas da camara, relatando
possiveis deficiéncias ao gerente administrativo; promover pequenos reparos urgentes nas
instalagdes fisicas da camara; executar servigos de vigilancia diurna e noturna do prédio, quando
determinado pela geréncia administrativa; manter o controle de chaves das portas, cadeados e
janelas; ligar e desligar alarmes, verificando sua manutencdo e funcionamento; verificar e
informar ao gerente administrativo sobre equipamentos esquecidos ligados ao final do
expediente; fechar e abrir as portas no inicio e final do expediente diario; manter-se disponivel
para eventuais acessos ao prédio fora do expediente, quando solicitado; apoiar a equipe de apoio
operacional da camara nas suas rotinas, quando solicitado, apresentar-se sempre barbeado,
limpo e convenientemente trajado para o trabalho; demais atribuigdes previstas no cbo atinentes

ao cargo ou fungéo.

Recepcionista

Servigos de recepgao e portaria; manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de
pessoas atender, completar e registrar ligacdes telefénicas internas e externas; receber, anotar
e transmitir recados; organizar listas de enderecos telefonicos de interesse da camara; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacgdo e funcionamento do equipamento de trabalho;
manter o controle de ficharios de interesse dos vereadores; digitar documentos e tabelas e operar
programas de computador; sugerir o envio de matéria que tramita na camara aos interessados e
responsabilizar-se pelos mesmos; apoiar os oficiais e auxiliares legislativos em suas tarefas,
quando determinado pela chefia; demais atribuicbes previstas no cbo atinentes ao cargo ou

funcao.

Zelador(a)

Efetuar o servico de limpeza e manutengdo das dependéncias internas e externas da camara;
prestar atendimento e servico de copa, durante o expediente da cdmara, nas sessoes ordinarias,
extraordinarias e solenes, bem como em reunides realizadas no recinto do legislativo, inclusive
procedendo a abertura e o fechamento do prédio do poder legislativo, as quais podem ser
inclusive fora do horario de expediente; promover a abertura e fechamento diario do prédio da
edilidade; promover o controle e abastecimento dos materiais indispensaveis ao
desenvolvimento dos servicos de copa, limpeza e manutengdo e administragao do prédio, bem
como a requisicéo para aquisicao destes; atendimento receptivo ao publico quando requisitado;
executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagéo previstas no cbo atinentes ao cargo ou

funcéo.
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Cargos de Ensino Superior

Requisito: Ensino superior completo em Direito em instituicdo de ensino autorizada pelo Poder
Publico para Advogado, Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis ou Direito em
instituicéo de ensino autorizada pelo Poder Publico para Assistente de Controle Interno e Ensino

superior completo em Administragao ou Tecnologo em Recursos Humanos em instituicdo de
ensino autorizada pelo Poder Publico.

Contador

Subordinado ao diretor de planejamento e orcamento, colabora no controle de recebimentos,
pagamentos a fornecedores; pagamentos por lotes; mapa de vencimentos; emissao de cheques;
operacdes bancarias; disponibilidades financeiras, planejamento, coordenagéo e execucgéo das
atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagdao dos recursos financeiros e
outros valores do 6rgao, aplicagdo das disponibilidades financeiras no mercado de capitais, nos
termos autorizados, respeitado a politica de investimentos do 6rgao e a legislacdo especifica,
executar e controlar os pagamentos, recebimentos e aplicacdes financeiras, realizar o controle
das contas e depésitos bancarios, enviar o movimento para registro contabil, emitir, assinar e
controlar cheques e outros documentos necessarios a efetivagao dos pagamentos, acompanhar
diariamente os saldos nas contas bancarias fazendo as respectivas conciliagdes, efetuar boletim
de caixa ao final de cada expediente, prestar assessoria nos assuntos pertinentes, demais
controles administrativos e financeiros inerentes a unidade. executa operagdes contabeis, tais
como: correcdo de escrituragdo, conciliacbes, exame de fluxo de caixa e organizagdo de
relatérios. elaborar plano, programa de natureza contabil, balangos e balancetes contabeis.
administra os tributos; registra atos e fatos contabeis; controla o ativo permanente; gerencia
custos: prepara obrigagdes acessorias, tais como: declaragées acessérias ao fisco, orgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados; elaborar
demonstragbes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; atender solicitagées de
érgaos fiscalizadores. elaborar planos de contas e executar trabalhos contabeis complexos da
camara; coordenar e orientar os langcamentos didrios de documentos contabeis; elaborar
balancetes mensais e balango anual; processar empenhos; e elaborar e assinar as prestagdes
de contas da camara; auxiliar vereadores e comissées no exame das contas da prefeitura;
assessorar a cdmara no preparo do orgamento do legislativo; examinar empenhos, verificando a
disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio; elaborar

demonstrativos de despesa de custeio, por unidade orgamentaria; propor normas internas
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contabeis; assinar atos e fatos contabeis; organizar dados para a proposta orcamentaria dar
pareceres em assuntos de sua especialidade; analisar balangos; demais atribuicées previstas no
cbo atinentes ao cargo ou fungéo.

Alterado pela Lei no. 1.644 de 2022.

Técnico de Controle Interno

Subordinado ao diretor de controle interno, procede a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e
economicidade do sistema de controle interno do poder legislativo municipal; promove a pedido
do diretor levantamento de documentos para auditorias internas, desvios, falhas e
irregularidades, recomendando as medidas corretivas aplicaveis, quando solicitado; revisa e
orienta a adequagéo da estrutura administrativa do poder legislativo com vistas & racionalizacéo
do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugéo de custos operacionais:
supervisionar as medidas adotadas pelo legislativo local para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000:
realizar o controle dos limites e das condicbes para a inscrigéo de despesas em restos a pagar;
exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do poder legislativo municipal; examinar as fases de execugio da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; avaliar em que medida existe na cdmara municipal um ambiente
de controle em que os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés
de despreza-las; cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administracdo do legislativo local e demais atribuicbes previstas no cbo

atinentes ao cargo ou funcao.

Técnico de Departamento Pessoal

Subordinado ao diretor de planejamento e orgamento, coordena a equipe de trabalho, mediante
distribuicdo, acompanhamento, orientacdo e controle dos trabalhos, estimulo e desenvolvimento
das pessoas. executa as rotinas da administragcéo de pessoal; assegurar os prazos previstos por
lei e procedimentos internos; acompanha e confere todo processo da administragéo de pessoal,
garante a confiabilidade das informacdes, envolvendo registro dos colaboradores, férias,
rescisao de contrato, folha de pagamento, encargos sociais; homologar rescisdo de contrato nos
sindicatos e DRT; prepara toda documentagéo necessaria, a fim de atender os processos para
os acordos judiciais e administrativos; elabora relatérios especificos, inclusive da LRF, com
dados mensais da folha de pagamento para a presidéncia ou outro setor indicado por essa;
acompanha e presta suporte as liderangas no processo de disciplina, zela pela preservacdo dos
arquivos das documentacdes ativas e inativas conforme periodicidade exigida por lei e demais

atribuicées previstas no cbo atinentes ao cargo ou funcéo.
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Procurador Legislativo

Executar atividades de Nivel Superior que envolvam: prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Poder Legislativo; atuar
em qualquer foro ou instancia em nome da Camara Municipal de Paracambi, nos feitos em que
seja autor, réeu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses: prestar
assessoria juridica as unidades administrativas do Poder legislativo, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatérios, tributarios, entre outros, através de pesquisas da legislacéo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de
leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas,
para responder a consultas das unidades do Poder Legislativo; estudar questdes de interesse
da Camara Municipal de Paracambi que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir ao
Poder Legislativo na negociagao de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienacao,
cesséo, permuta, permissdo e concessado de bens ou servigos, conforme o caso, em que for
interessado o Poder Legislativo, examinando a documentagao concernente a transacéo; prestar
assessoramento juridico aos vereadores e as Comissdes Parlamentares, analisando as
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuaco; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho efou reunides do interesse do Poder Legislativo , realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas, identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas Estado do Rio de Janeiro Municipio de Paracambi
de trabalho afetos a Camara Municipal de Paracambi; requisitar informacdes e diligéncias a

quaisquer érgaos internos; executar outras atribuicdes correlatas.
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ANEXO V

REMUNERAGOES E CARGAS HORARIAS

Ensino Fundamental

Telefonista

Cargo Carga Horaria Semanal Vencimento

Auxiliar de Servicos Gerais R $1.224,00
Copeiro(a) 30h R $ 1.387,45
R$1.310,74

Ensino Médio

Cargo Carga Horaria Semanal Vencimento
Auxiliar Administrativo R $ 1.356,57
Motorista R$1.631,53
Porteiro 30h R $ 1.534,61
Recepcionista R $ 1.41550
Zelador(a) R $ 1.404,81

Ensino Superior

_ Contador

Carga Horaria Semanal

Técnico de Controle Interno

Técnico de Departamento
Pessoal

30h

Procurador Legislativo

Vencimento

R $ 2.500,00

O vencimento considera valores vigentes e em inicio de carreira.

Pagina 1 de 1



CAMARA DE

PARACAMBI

( :( :M N centro de ciéncias
matematicas ¢ da natureza

ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO
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Atesto para fins de comprovagdo de inscrigdo no concurso publico para CAMARA

MUNICIPAL DE PARACAMBI - CMP, que ) Sr.(a)
_ ‘ inscrito no
Concurso com o numero de inscricdo , € portador(a) da deficiéncia
, grau ., hivel ;

inscrita no CID com o nimero

Declaro ainda, que a deficiéncia apresentada pelo paciente & compativel com as
atribuicbes do cargo , descritas no

Edital referente ao supracitado concurso.

Nome do municipio

/ /2022.
més ano

(Nome, CRM e Carimbo)

Assinatura do médico responsavel
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO E POSTOS DE ATENDIMENTO

Postos de atendimento

End Horario de
Local nderesa atendimento
Camara Municipal de Paracambi Avenida dos Operarios 186, Centro, Paracambi — RJ 12h as 18h

Protocolo do CCMN - Rua Lobo Carneiro, 6300-6410 -

Universidade Federal do Rio de janeiro | Cidade Universitaria da Universidade Federal do Rio 10h as 16h

de Janeiro, Rio de Janeiro - RJ

Evento

Datas Previstas em 2022

e 2023
Divulgacéo do Edital. 23/12
Periodo destinado as inscricdes e para os candidatos portadores de necessidades 09/01 até 09/02
especiais, entregarem ou enviarem o laudo médico.
Periodo destinado a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao. 10 e 11/01
Resultado da solicitacdo da isencéo do pagamento da taxa de inscri¢ao. 24/01
Recurso contra o resultado da isencéo do pagamento da taxa de inscricdo. 25 e 26/01
Resultado do recurso contra o resultado da iseng&o do pagamento da taxa de 1/02
inscricéo. ele
Publicac&o das inscricdes homologadas. 15/02
Recurso para inscricbes nao homologadas. 16/02
Resultado do recurso sobre homologacao das Inscrigées. ' 20/02
Liberacéo do Cartéo de Confirmagéo de Inscricdo — CCl. 23/02
Realizacdo da Prova Objetiva, inicio as 08 (oito) horas. 05/03
Divulgac@o dos gabaritos da Prova Objetiva. 06/03
Prazo para recursos contra os gabaritos. 06 e 07/03
Divulgacéo do resultado dos recursos, das notas e vista do cartéo de respostas. 13/03
Recurso contra a divulgacdo da pontuagao. 16 e 17/03
Resultado Final e Homologacéao. 21/03

Pagina 1 de 1




